
南会津町 地域おこし協力隊募集要項 

 

 関係人口を活用した地域課題の解決を目指し、新たな仕組みづく
りを共に行っていく、地域おこし協力隊を募集します。

 南会津町は、福島県の南西部に位置し、南は栃木県那須塩原市・日光市に接しています。
総面積 886.47 平方キロメートルを擁し、その約 92％を森林で占められています。尾瀬国
立公園田代山・帝釈山をはじめとする壮大な山々に囲まれ、阿賀川水系と伊南川水系とい
った豊かな水環境にも恵まれています。 

また、東京・浅草と鉄道一本で結ばれ、特急で約３時間で東京へ直結するなど、首都圏
へアクセスしやすいのも特徴のひとつです。 

本町は、日本三大祇園祭の一つに数えられる「会津田島祇園祭」、古くから受け継がれ
てきた伝統工芸の「藍染め」、重要伝統的建造物群保存地区に指定されている「前沢曲家
集落」などといった、さまざまな伝統や技術、景観が存在しています。 

しかしながら、予想を上回る人口減少の影響から、地域の担い手不足やコミュニティの
維持という課題が生じ、上記の伝統や技術、景観が失われてしまう可能性があります。そ
のような地域課題の解決を図ることを目的に、「関係人口」を活用した新しい仕組みを構
築するために活動していただく「地域おこし協力隊員」を募集します。 

 

＜理想の仕組み＞ 

・地域の困りごと（人手不足、空き家問題、耕作放棄地など）に対し、本町に興味のある方や地
域との関わりを持ちたい方にサポートいただくため、依頼者（受入者）側がリターン（食事・宿
泊場所の提供、品物の贈呈、謝金の支払いなど）をする仕組みづくりを目指していきます。 

これにより、地域の抱える課題を関係人口と協働して解決し、地域に関わるきっかけを作りな
がら、継続的な関係を構築することで持続可能な地域の実現を目指します。

 募集概要

 雇用関係の有無 あり（活動期間最長３年）

 

活 動 内 容

＜町のファン増加、関係人口の裾野拡大＞ 

①地域を知ること 

→まずは地域のことを知ることが大切です。地域の方々や事業者の所に足を運
びたくさん交流しながら、町の特徴や魅力を知っていきましょう。 

 

②町のファン増加のための情報発信 

→町 Facebook などの SNS を活用し、町の魅力や情報を発信しながら、ファン
になっていただく人を増やしましょう。 

 

＜関係人口と地域を繋げる活動＞ 

①地域課題の掘り起こしに係る調査 

・町内の事業所・個人・集落などから「人手が足りない」「アイデアが欲しい」
といったニーズをヒアリングし、地域の困りごとを可視化していきましょう。 

 

②依頼者（受入者）の確保 

→特に困っている方に訪問しながら、町が取り組みたい事業内容・目的を具体
的に説明し、協力してくれる依頼者（受入者）を確保しましょう。 

 

③体験企画および運営 

→依頼者（受入者）の困りごとを解決するため、参加者を募集し、実際に体験
（行動）してもらいましょう。 

 



 ＜関係人口と地域がより深く関わる仕組みの構築＞ 

①媒体の活用 

→地域内の依頼者（受入者）を増やしながら、活用できる媒体に依頼内容を掲
載し、全国から参加者を募っていきましょう。応募があった際は、依頼者（受
入者）と参加者が円滑に交流できるよう、連絡・調整等のコーディネートをし
ましょう。 

 

②町独自の仕組み構築 

→他自治体を参考にしながら、地域と関係人口が深く関わることができる、町
ならではの仕組みを構築していきましょう。 

 

＜その他＞ 

・協力隊としての日報作成（活動内容+感想等） 

・出張（研修会）やイベント開催時における報告書作成

 

募 集 対 象

（１）年齢　任用の日において 20 歳以上であること 

（２）性別は問いません 

（３）三大都市圏をはじめとする都市地域等に在住の方で、南会津町へ生活の拠
点を移し、住民票を異動できる方 

（４）普通自動車免許を有している方 

（５）地域の方々とのコミュニケーションを通じて、困りごとや想いを丁寧に引
き出すことができる方 

（６）地域の方々と実際に訪れた関係人口が円滑に交流ができるようコーディネ
ートできる方 

（７）SNS 等を使いこなし、情報発信ができる方 

（８）パソコン（ワード、エクセル、メール等）の操作ができる方 

（９）地域おこし協力隊活動期間終了後も、南会津町への定住の意思がある方

 
募 集 人 数 　１名

 勤 務 地
勤務場所：総合政策課 
担当地区：町内全域

 勤 務 日 数 
勤 務 時 間

原則として土日祝日を除く週５日勤務（週休２日） 
午前８時３０分から午後４時３０分（７時間／日）

 

雇 用 形 態

（１）地域おこし協力隊員として町長が委嘱します。 

（２）令和８年度中の任用になります。着任時期についてはご相談ください。 

（３）協力隊員として相応しくないと判断した場合は、雇用期間中であっても委
嘱を取り消すことがあります。

 

報 酬

（１）給料月額：２０４,０００円 

※初任給については、基準日までの勤務日数により変動があります。 

※税金・社会保険料等が控除されます。 

（２）手当等 

　・期末・勤勉手当（年２回） 

※基準日までの勤務日数により変動があります。 

　・その他、通勤手当等（条件あり）



 

待遇・福利厚生

（１）活動期間中の住居は、町で町営住宅等を準備しますが、ご自身で民間の賃
貸住宅等を契約する場合は、活動等の経費の一部として、予算の範囲内で
町が負担します。なお、光熱水費は全額自己負担となります。 

（２）健康保険、厚生年金保険、介護保険及び雇用保険に加入いただきます。 
（３）活動中の事故に備え、傷害保険に加入いただきます（保険料は町負担）。 
（４）町条例で定められた日数の年次有給休暇、夏季休暇、特別休暇等が取得で

きます。 
（５）本業務に支障のない範囲で副業も可能です。 
（６）隊員としての活動に必要な研修費や旅費は別途支給します。 
（７）車両貸与または車両リース費用の補助があります。（活動費の範囲内） 
（８）任期後の起業支援金制度があります。 
※任用後は地方公務員法が適用され、政治的行為が一部制限されますのでご注 

意ください。

 申 込 受 付 期 間 　　令和８年３月 12 日（木）　～　令和８年３月 31 日（火）

 

選 考 の 流 れ

（１）応募方法 
　　  期限までに次の書類を提出してください。 
　　　・応募用紙 
　　　・履歴書（任意様式、写真は過去６ヶ月以内に撮影したもの） 
　　　・職務経歴書（任意様式） 
　　　・住民票抄本（本籍地記載不要） 

（２）選考方法 
　　町が採用業務を委託する業者（株式会社 SAGOJO）による面談および南会 

津町役場においての面接選考を行います。（遠方にお住まいの場合はオンライ 
ン対応も可能です。） 
　面接会場までの交通費等は、全額個人負担になります。なお、詳細について 
は応募者に別途通知します。 

（３）結果の通知 
　　選考終了後、応募者に文書で通知します。　

 

備 考

・活動地区の見学 

応募にあたり、現地訪問が可能です。希望する方は、訪問希望日時を電話ま
たはメールでご連絡ください。（現地までの交通費について、一部費用の助
成を行います。） 

・応募状況により応募期間を延長する場合があります。 

・採用が決まり次第、募集を終了する場合があります。お早めにご連絡くださ
い。

 【お問合せ先】 
南会津町役場　総合政策課　企画政策係（担当：阿久津　恋斗） 
〒967-0004　福島県南会津郡南会津町田島字後原甲 3531-1 
TEL：０２４１－６２－６２１０    FAX：０２４１－６２－１２８８ 
E-Mail：h_seisaku@minamiaizu.org 
URL：https://www.town.minamiaizu.lg.jp/index.html


