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主な取組の個別指標

主な取組の概要

個別指標の達成状況と今後の方向性

主な取組を構成する事務事業

令和 6 年度

目標の柱 誰もが主役で誰もがつながる未来を見据えた協働によるまちの運営
施策 住民参加のまちづくり行政と町民協働のまちづくり 現状値 中間値 目標値

単位 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12

（単位：千円）

事務事業名 事務事業の概要 令和6年度 令和7年度

担当課
担当係

人財育成支援事業

総合政策課
企画政策係

南会津高校を核とした地域人材育成事業

総合政策課
企画政策係

事務事業合計 2,448 1,453 5,590

主な取組 2 行政への住民参画支援
①人材育成支援事業参加者数（累計） 人 122 222 331 471 250 450

取組の対象 町民、企業等

取組の意図 行政への住民参画を支援する

① 大きく上回った SDGsについては、町内の小中学校で一通り実施し、指標も目標値を超えたので、今後は、地域の将来を担う人材の育成に舵を切りながら、必要に応じて新たな事業の企画や目標値の上方修正を行う。
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対象 目的 手段 実施内容・成果
当初
予算額

決算額
当初
予算額

1 ○ 町内小中学生 SDGsについて理解を深める SDGｓカードゲームを実施する

町内の６つの小学校で「SDGs」について理解を深めるため、SDGsカードゲー
ムを実施し、児童と先生合わせて140人が参加した。
（田島小33人、田島二小10人、荒海小39人、舘岩小29人、伊南小9人、南郷
小20人）

2,448 1,453 0

2 町内中学・高校生
南会津高校を、生徒が「行きたい」
保護者が「行かせたい」と思えるよう
な、魅力的な学校にする

高校と連携・協力しながら、本町なら
ではの魅力ある高校づくり・教育環
境の整備を進める

令和７年度新規事業 0 0 5,590
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