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主な取組の個別指標

主な取組の概要

個別指標の達成状況と今後の方向性

主な取組を構成する事務事業

令和 6 年度

目標の柱 魅力を高め活力を生み出すヒト・モノ・カネの好循環化
施策 誰もが輝いて働くことができる就労環境 現状値 中間値 目標値

単位 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12

（単位：千円）

事務事業名 事務事業の概要 令和6年度 令和7年度

担当課
担当係

雇用対策事業費

商工観光課
商工振興係

事務事業合計 625 230 350

主な取組 2 地域産業を支える人材育成の推進
新規高卒者（町内高校）就業者数（R3からの累計） 人 13 29 38 47 80 120

取組の対象 町内企業に就職する人、町内企業

取組の意図 就労支援と企業の人材確保

① 下回った 生徒数の減少により個別指標の達成は困難であると考えるが、次年度以降も企業説明会などの施策を実施し、地元企業と地元就職希望者のマッチングの機会を創出する

②

枝
番
号

主
要
事
業

対象 目的 手段 実施内容・成果
当初
予算額

決算額
当初
予算額

1
地元企業及び地元就職希望
者等

地域経済の活性化と町民の雇用の
安定を図るため、働き手確保と若者
の定着につなげる。

地元企業と地元就職希望者のマッ
チングの機会を創出するとともに、
地元企業の求人活動に係る費用の
一部を補助する

みなみあいづ合同就職面接会・合同企業説明会の実施。
働き手確保支援事業による求人活動を行う地元企業への支援（補助交付件
数１件）

625 230 350
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