
経験年数による初任給及び給与のイメージ  

■経験年数を加算した給与のイメージ（下記の金額から町県民税及び健康保険料等が控除されます。） 
 

 

 
※給料及び各種手当額は、給与改定及び人事評価の結果等により変動する場合があります。 
 
■主な手当の種類 
　扶養手当　住居手当　通勤手当　期末手当　勤勉手当　寒冷地手当 
 

健康保険に関すること 

福島県内の市町村職員は、福島県市町村職員共済組合に加入し、健康保険・年金保険の適用を受ける

組合員となります。 

休暇の種類（一部抜粋） 

 年次 給料 年収（各種手当含む）

 １年目 264,600 円 約 4,860,000 円

 ５年目 288,000 円 約 5,770,000 円

 
モデル①４０歳（大学卒）扶養親族２人（子供２人） 
借家（月６万円）有、片道１０キロ圏内で車通勤 
前歴：大学卒業後、民間企業に就職 
（業務内容は公務員業務と類似しない）

 年次 給料 年収（各種手当含む）

 １年目 255,600 円 約 3,900,000 円

 ５年目 280,200 円 約 4,780,000 円

 
モデル②３２歳（高校卒）扶養親族無し 
持ち家（実家等）居住、片道２キロ圏内で徒歩通勤 
（業務内容は公務員業務と類似する）

 年次有給休暇 年２０日～４０日（初年度は１５日）

 夏 季 休 暇 ５日

 病 気 休 暇 怪我や病気をした際の休暇

 産前産後休暇 出産予定日前８週間及び後８週間

 子の看護休暇 ７～１０日

 忌引き休暇 １～１０日


