
経験年数による初任給及び給与のイメージ  

■経験年数を加算した給与のイメージ 
モデル①４０歳（大学卒）扶養親族３人（配偶者・子供２人）の場合 
     借家（月６万円）を借りており、片道１０キロ圏内で車で通勤 
 
前歴：大学卒業後、民間企業に就職（業務内容は公務員業務と類似しない） 
給料 扶養手当 住居手当 通勤手当 合計（給与） 

255,500 円 26,000 円 28,000 円 8,600 円 318,100 円 

 
モデル②３２歳（高校卒）扶養親族無し 
    持ち家（実家等）居住、片道２キロ圏内で徒歩通勤 
給料 扶養手当 住居手当 通勤手当 合計（給与） 

244,600 円 0 円 0 円 0 円 244,600 円 

※人事院勧告により、給料額が変動する場合があります。 
 
■手当の種類 
 ①扶 養 手 当：扶養親族がいる場合の手当 
 ②住 居 手 当：住居を借り入れてる際の借上料金に応じた手当 
 ③超 過 勤 務 手 当：勤務時間を超えて勤務を命じられた際の手当 
 ④通 勤 手 当：片道２キロ以上で自動車や交通機関を利用した際の手当 
 ⑤期 末 手 当：６月で 1.25 月分、12 月で 1.25 月分 合計 2.5 月分 
          ※新規採用者は６月の支給は、1.25 月分から 0.3 を掛けた率となります。 
 ⑥勤 勉 手 当：６月で 1.05 月分、12 月で 1.05 月分 合計 2.1 月分 
          ※新規採用者は６月の支給は、1.05 月分から 0.3 を掛けた率となります。 
 ⑦寒 冷 地 手 当：降雪地域の職員に支給される冬期間の手当 

健康保険に関すること 

福島県内の市町村職員は、福島県市町村職員共済組合に加入し、健康保険・年金保険の適用を受ける

組合員となります。 

休暇の種類（一部抜粋） 

年次有給休暇 年２０日～４０日（初年度は１５日） 

夏 季 休 暇 ５日 

病 気 休 暇 怪我や病気をした際の休暇 

産前産後休暇 出産予定日前８週間及び後８週間 

子の看護休暇 ７～１０日 

忌引き休暇 １～１０日 


