
【表１】 2017/4/515:51

女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報（平成28年度）

記載例 7368 福島県 南会津町 一般事務　40.0% 一般事務　33.3%

一般事務　27.5%
土木技術職0.0%
保健師　81.8%
保育士　100.0%
消防　2.6%
給食調理員　100.0%

　 0.00% 一般事務　100% 0.0% 30.5% 8.7% 23.9% 13.7% 0.0% 0.0% 0人 0人 平成28年4月1日

http://www.mina
miaizu.org/gyous
ei/cat5/001801.p
hp

平成28年7月

公表年月

備考
（データの時点、定義以外の数
値を
掲載した場合の数値の定義、そ
の他
注記。）

(12)各役職段階の職員の女性割合（%）
(13)中途採用の
男女別実績（人）
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採用した職員の
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割合（%）
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職
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URL

男性 女性
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等
取得率
（%）
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勤務の
状況

（月平均
時間）

(9)超過勤務の
状況（月平均
時間）（区）（派）
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