
南 会 津 郡 南 会 津 町

南会津町後期高齢者医療特別会計予算書

年 度６令 和





議 案 第 ５ ２ 号  

令和６年度  南会津町後期高齢者医療特別会計予算  

令和６年度南会津町後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算）  

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ  ２５９ ,０００千円と定める。  

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。  

令和６年３月７日  提出  

南 会 津 町 長  渡  部  正  義          
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金          額款

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算

（単位：千円）歳 入

項

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 167,665

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 167,665

繰 入 金2 84,869

一 般 会 計 繰 入 金1 84,869

繰 越 金3 1,000

繰 越 金1 1,000

諸 収 入4 5,466

延 滞 金 加 算 金 及 び 過 料1 1

受 託 事 業 収 入2 4,898

雑 入3 567

259,000歳              入              合              計
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令 和 ６ 年 度

南会津町後期高齢者医療特別会計歳入歳出予算に関する説明書
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１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 （ 総 括 ） ･･･････ 5

２ 〃 （ 歳 入 ） ･･･････ 6

３ 〃 （ 歳 出 ） ･･･････ 8

４ ･･･････ 11給 与 費 明 細 書

目 次
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款 比     較前 年 度 予 算 額

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

本 年 度 予 算 額

1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 155,286 12,379167,665

2 繰 入 金 84,236 63384,869

3 繰 越 金 1,000 01,000

4 諸 収 入 7,478 △2,0125,466

歳     入     合     計 259,000 248,000 11,000
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２　歳　入

（単位：千円）後期高齢者医療保険料1後期高齢者医療保険料（款） 1 （項）

前 年 度 説    明
金   額区   分

節
比   較本 年 度目

127,110現年度分1117,856特別徴収保険料1 9,254127,110 賦課人数見込　　2,997人

39,739現年度分137,430普通徴収保険料2 3,12540,555 賦課人数見込　　  947人

816滞納繰越分2

12,379155,286167,665計

一般会計繰入金（項） 1繰入金（款） 2

10,570事務費繰入金19,785事務費繰入金1 78510,570 5,848人件費繰入

4,200事務費繰入

522高齢者の保健事業と介護予防の一体的実施事業繰入

74,299保険基盤安定繰入174,451保険基盤安定繰入2 △15274,299 後期高齢者医療保険基盤安定繰入

金金

63384,23684,869計

繰越金（項） 1繰越金（款） 3

1,000繰越金11,000繰越金1 01,000

01,0001,000計

延滞金加算金及び過料（項） 1諸収入（款） 4

1延滞金11延滞金1 01

011計

受託事業収入（項） 2諸収入（款） 4

4,898健康診査等受託料16,635健康診査等受託料1 △1,7374,898 健康診査事業受託収入
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受託事業収入（項） 2諸収入（款） 4

△1,7376,6354,898計

雑入（項） 3諸収入（款） 4

1滞納処分費11滞納処分費1 01

565雑入1840雑入2 △275565 後期高齢者医療広域連合保険者インセンティブ交付金

1返納金11返納金3 01

△275842567計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 本 年 度 前 年 度 比   較

本  年  度  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 7,567 6,228 1,339 7,567 2給 料 2,705 一般職（１人）

費
3職員手当等 1,767 一般職

　通勤手当 334

　超過勤務手当 233

　期末手当 621

　勤勉手当 542

　寒冷地手当 37

4共 済 費 854 一般職共済組合納付金 848

一般職公務災害補償基金納付金 6

8旅 費 10 普通旅費

11役 務 費 1,709 通信運搬費 1,049

後期高齢者医療システム保守料 660

18負担金､補助 522 一般職退職手当負担金

及び交付金

計 7,567 6,228 1,339 7,567

（款） 1 総務費 （項） 2 徴収費

1徴収費 1,541 1,735 △194 1,541 10需 用 費 815 印刷製本費

11役 務 費 535 通信運搬費

12委 託 料 191 徴収事務電算処理委託料

計 1,541 1,735 △194 1,541

高齢 8



（款） 2 後期高齢者医療広域連合納付金 （項） 1 後期高齢者医療広域連合納付金

1後期高齢 241,964 229,737 12,227 241,964 18負担金､補助 241,964 後期高齢者医療広域連合負担金

者医療広 及び交付金 　後期高齢者医療保険料 167,665

域連合納 　保険基盤安定負担金 74,299

付金

計 241,964 229,737 12,227 241,964

（款） 3 保健事業費 （項） 1 保健事業費

1保健事業 7,240 8,998 △1,758 5,463 1,777 10需 用 費 545 特定健康診査等事業費

費 　消耗品費 32

高齢者の保健事業と介護予防の一

体的実施事業

　消耗品費 333

　燃料費 180

11役 務 費 134 特定健康診査等事業費

　通信運搬費 124

高齢者の保健事業と介護予防と一

体的実施事業

　通信運搬費 10

12委 託 料 4,999 健康診査業務委託料

18負担金､補助 1,562 後期高齢者医療広域連合健康診査

及び交付金 事業等負担金

計 7,240 8,998 △1,758 5,463 1,777

（款） 4 諸支出金 （項） 1 還付金及び還付加算金

1保険料還 136 144 △8 136 22償還金､利子 136 保険料過誤納還付金

付金 及び割引料

2還付加算 1 1 0 1 22償還金､利子 1

金 及び割引料
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（款） 4 諸支出金 （項） 1 還付金及び還付加算金

目 本 年 度 前 年 度 比   較

本  年  度  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

計 137 145 △8 137

（款） 5 予備費 （項） 1 予備費

1予備費 551 1,157 △606 551

計 551 1,157 △606 551
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一般職

（１）総括

 

本年度 1

前年度 1

比　較

（千円）（千円）

5,326

区　分
報　　　酬

150

共   済   費

４　　　給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

合　　　 計職員数

(人）

854

4,812

1,767

788

（千円）

給　　　　　　　与　　　　　　　費

住居手当 通勤手当 特勤手当

（千円）

期末手当

（千円）（千円）

宿日直
手　当

（千円）

寒冷地
手　当

4,472

298

2,705

2,555

448 66

1,469 4,024

514

職員手当
の 内 訳

扶養手当

（千円） （千円） （千円）

区  分

本年度

334

（千円）

職 員 手 当

（千円）（千円）

給　　　料 計

勤勉手当

（千円）

542 37233

（千円）

管 理 職
手  　当

管理職特
別 勤 務
手　　当

超勤手当

508

（千円） （千円）

334 621

11379

436 37

106

154前年度

比　較
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ア　会計年度任用職員以外の職員

 

本年度 1

前年度 1

比　較

10679 113

154 508 436 37

621 542 37

前年度 334

（千円） （千円）

本年度 334 233

寒冷地
手　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

管 理 職
手  　当

管理職特
別 勤 務
手　　当

超勤手当
宿日直
手　当

期末手当 勤勉手当

職員手当
の 内 訳

区  分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特勤手当

比　較

150 298 448 66 514

2,555 1,469 4,024 788 4,812

（千円）

2,705 1,767 4,472 854 5,326

(人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　分 職員数

給　　　　　　　与　　　　　　　費

共   済   費 合　　　 計
報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計
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増減額

(千円) (千円)

給　料

 平均昇給率 1.96%

 　　　 　　　　　　 　　 (昇給号数) (人数)

4号 1人

（その他） （計）

本年度 1人 1人

前年度 1人 1人

増　減

職員手当

298

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

そ の 他 の 増 減 分

増  減  事  由  別  内  訳

3

区　分

219
会計年度任用職員
以外の職員の異動等

79

 219千円 

 3千円 

会計年度任用職員
以外の職員の期末
勤勉手当率の改正

 79千円 

そ の 他 の 増 減 分

制度改正に伴う増減分

備                   考

150

給与改定に伴う増減分
会計年度任用職員
以外の職員

会計年度任用職員
以外の職員の異動等

 職員数の異動状況

53

説            明

（現に在職する職員数）

 昇給号給別職員数
昇給昇格等昇 給 に 伴 う 増 加 分

 94千円 

 53千円 

94  給与改定の実施時期　　　令和5年4月1日
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224,500

252,300

28歳 4月

211,600

236,400

27歳 4月

イ　初任給

(円) (円) (円)

高 校 卒 169,900 166,600

大 学 卒 200,500 　  196,200

労 務 職

　（円)

一般行政職

技能労務職

国     の     制     度

技 能 職

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

一般行政職 技 能 職 労 務 職
区　分

  平 均 給 与 月 額 　（円）

一般行政職

  平   均   年   令　 （歳）

　　　　　(円) 　　　　　(円)

(３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当り給与

令和６年１月１日 現在

令和５年１月１日 現在

　平 均 給 料 月 額 　（円）

　平 均 給 料 月 額 　（円）

  平 均 給 与 月 額 　（円）

  平   均   年   令　 （歳）
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ウ　級別職員数

級 級

６ 　 級 　

５ 　 級

４  　級

３ 　 級 ３ 　 級

２ 　 級 ２ 　 級

１ 　 級 1 100.0 １ 　 級

計 1 100.0 計

６ 　 級 　

５ 　 級

４  　級

３ 　 級 ３ 　 級

２ 　 級 ２ 　 級

１ 　 級 1 100.0 １ 　 級

計 1 100.0 計

令和５年１月１日 現在

区　　　　　分

令和６年１月１日 現在

職員数 (人) 構成比 (％)職員数 (人)構成比 (％)

技　　能　　労　　務　　職一　　般　　行　　政　　職
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職務の級 一　　　般　　　行　　　政　　　職 技　　　能　　　労　　　務　　　職

　困難な業務を行う課長、困難な業務を行う室長、支所長、
　参事の職務

　係長、主査、保健技査、保育技査、主任教諭、栄養技査、
　専門員の職務

　課長補佐、所長補佐、室長補佐、分室長補佐、館長補佐、
　事務局長補佐、教頭、主任主査、主任保健技査、主任保育技査、
　専門教諭の職務

　課長、次長、所長、室長、分室長、館長、事務局長、園長、
　主幹の職務

（等級別基準職務表）　 

１級

６級

　主事、技師、保健師、保育士、教諭、栄養士の職務

２級

３級

４級

５級

　副主査、副保健技査、副保育技査、副主任教諭、副栄養技査
　の職務
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職 員 数 （Ａ） (人） 1 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） (人） 1 1

２号給　（人）

４号給　（人） 1 1

６号給　（人）

８号給　（人）

　号給　（人）

（％） 100.0 100.0

職 員 数 （Ａ） (人） 1 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） (人） 1 1

２号給　（人）

４号給　（人） 1 1

６号給　（人）

８号給　（人）

　号給　（人）

（％） 100.0 100.0

昇 給 号 給 別 内 訳

比 率 （Ｂ）／（Ａ）

代　表　的　な　職　種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職
合　　計

エ　昇給

区　　　　　　　　　　　　分

昇 給 号 給 別 内 訳

本

年

度

前

年

度

比 率 （Ｂ）／（Ａ）
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本 年 度 2.225 2.225 4.45

前 年 度 2.175 2.175 4.35

国の制度 2.250 2.250 4.50

支給率等

国の制度
 (支給率等）

24.586875

24.586875

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　分

区　　分

25年勤続の者
(月 分)

６月 (月 分) １２月 (月 分）

支　給　期　別　支　給　率

20年勤続の者
(月 分)

支給率計(月分)
職制上の段階、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

 定 年 前 早 期
 退 職 特 例 措 置
 (3％～45％加算）

有

備 考

35年勤続の者
(月 分)

最 高 限 度
(月 分)

47.70933.27075

33.27075 47.709

47.709

 定 年 前 早 期
 退 職 特 例 措 置
 (2％～20％加算）

47.709

有

有

備　　　考
そ  の  他  の
加 算 措 置 等
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キ　特殊勤務手当

　給料総額に対する比率　　（％）

　支給対象職員の比率　　　（％）

ク　その他の手当

区　　　　　　　分

扶　　養　　手　　当

住　　居　　手　　当

通　　勤　　手　　当 一 部 異 な る

   県準則に同じ

 　県準則に同じ (上限額）

同          じ

差  異  の  内  容国 の 制 度 と の 異 同

一 部 異 な る

区　　　　　　　分

代表的な特殊勤務手当の名称

全　　職　　種
一  般  行  政  職

防疫作業に従事する職員の特殊勤務手当
行旅死亡人処理業務に従事する職員の特殊勤務手当

技  能  労  務  職

代  　表  　的 　 な 　 職 　 種
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